
Unsere Wurzeln: ein Dorf – eine Kirche – ein Pfarrer 
Der Pfarrer ist Ansprechpartner für alle Menschen in allen 
Lebenslagen. 



Vielfalt der Arbeitsformen, führt zur Vielfalt der Berufe: Küster*in, 
Kirchenmusiker*in, Erzieher*in, Jugendleiter*in, 
Gemeindeverwaltung… oft sind die Pfarrer*innen Dienstvorgesetzte. 



Die Kirchengemeinde Dinslaken ist lange gewachsen. Später gabt es 
erste Zusammenschlüsse. Die Bezirke blieben lange Zeit weiterhin sehr 
eigenständig. 



Die Komplexität der Aufgaben nimmt stetig zu und erfordert immer 
stärker zusätzliche spezifische berufliche Qualifikationen. 



Pfarrperson 
• Aufgaben: Gottesdienst, Seelsorge, Kasualien, Kirchlicher Unterricht, 

Personalführung, Arbeitsrecht, KiTa Gesetze, Fundraising, 
Gemeindemanagement, interreligiöser Dialog …  

• Qualifikation: Theologiestudium, Kirchliches Examen, Ordination, 
Fortbildungen persönlich initiiert, weitere berufliche Qualifikationen 
zugelassen GPA   



Angestrebte zukünftige Entwicklung Pfarrdienst bei gleichzeitigem 
Rückgang der Finanzmittel: 
1.) Kontaktpflege ermöglichen 
2.) Zusätzliche Fachkompetenz gewinnen 

Spezialisierter Generalist  
+ Fachkompetenz 
-  Kontaktarbeit 

Generalist 
+ Persönliche Kontakte 
-  wenig Rechtssicherheit 

Unsere Wurzeln: Unsere Gegenwart: 



Verteilung der Aufgabenbereiche nach Gaben und Ausbildung führt zur 
Sicherstellung von spezifischem Fachwissen, intensiveren Kontakt mit 
Ehrenamtlichen, gesteigerte Qualität, attraktivere Stellenbeschreibung. 



  

  Bröcker Daniel NN Zechel 

  Gemeinsame Verantwortung: 

Gottesdienste, Andachten, Amtshandlungen, Seelsorge, Leitung, Kirchenkreis, standortbezogene 

Planung 

  

Sondergottesdienste 

 Anders von Gott 

reden 

 Rendezvous nach 

Ladenschluss 

 Segen berührt 

Kinder + Jugend + 

Erwachsene 

 Kinder/Familien bis 

Beginn NN 

 KU 

 Kontakt DW 

Erwachsene 

 Seniorenarbeit 

 Besuchsdienste 

 Jazzgottesdienst 

 Kontakt DW 

  

Kinder/Familien bis 

Ende Grundschulzeit 

 KiTas  

 Schulen 

 Taufgottesdienst 

Jugendliche + 

Erwachsene 

 Koordination KU 

 Koordination 

Jugend 

 Before Tatort 

  

Presbyterium  

 Vorsitz 

 Baukirchmeister 

 Finanzkirchmeister 

Gemeindeentwicklung 

  

Kirchenmusik Ökumene + 

interreligiöser Dialog 

Gemeindeentwicklung 

Dienst- + Fachaufsicht Begleitung der 

Beschäftigten 

(Treffen, MAV…) 

    Öffentlichkeitsarbeit 

Fördervereine         

          
          

 
 

 
 

 
 

 
 

 



Hiesfeld  
Hesse    75% 
Munkes  100% 
Frei       50% 
Gesamt  225% 

Dinslaken 
Bröcker  100% 
Daniel  100% 
v. Eynern    100% 
Zechel  100% 
Frei     25% 
Gesamt  425% 

Gemeinsame Gemeindemanager*in GPA (75% Stellenumfang) mit der 
Ev. Kirchengemeinde Hiesfeld durch eine vertragliche Verbindung. 

Gesamt: 650% davon 75% in Leitung. 



Gesamtkirchengemeinde: 
Zusammenschluss mehrerer 
Kirchengemeinden unter einen 
neuen Dach. Bisherige 
Kirchengemeinden bleiben als 
Bereiche bestehen. 

Zwei Möglichkeiten zur vertraglichen Verbindung der Ev. 
Kirchengemeinden Hiesfeld und Dinslaken  

Fusion: 
Aufhebung der bisherigen 
Kirchengemeinden und 
Gründung einer neuen 
Kirchengemeinde. 


